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Avrupa'daki Ozenli Inceleme

Regulasyonlarina
KARSILASTIRMALI BIR BAKIS
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DUZENLEMENIN DURUMU VE
YURURLUK TARIHiI

Henlz yasalasma asamasi
tamamlanmayan ve teklif olarak
kabul edilen bu Direktif, uzun
zamandir beklendigi Uzere Avrupa
Birligi'nin (“AB") diger organlarinca
gorusulecek ve kabul edildiginde
yururluge girecektir.

KAPSAM
AB ici Sirketler
Grup 1

Onemli buyuklikte ve ekonomik
guce sahip tum (Merkezi AB'de
bulunan) AB limited sirketleri
(500'den fazla calisani ve dunya
capinda 150 milyon Euro'dan fazla
net cirosu olan sirketlerdir).

Grup 2

Her iki Grup 1 esigini de
karsilamayan, ancak 250'den fazla
calisani ve duUnya capinda 40
milyon Euro net cirosu olan,
tanimlanmis yuksek etkili
sektorlerde faaliyet gdsteren diger
limited sirketlerdir. Bu sirketler icin
kurallar Grup Tden 2 yil sonra
uygulanmaya baslayacaktir.
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DUZENLEMENIN DURUMU VE
YURURLUK TARIHiI

Federal yasa, Alman parlamentosu
tarafindan 11 Haziran 2021'de
onaylandi ve 1 Ocak 2023'te
yururluge girmesiyle sirketlerin
yasanin  belirledigi  standartlari
benimsemesi gerekecek.

KAPSAM

Yonetim merkezi, merkez subesi,

idari merkezi veya sirket
sozlesmesinde yer alan merkezi
Almanya’'da bulunan ve

Almanya'da kural olarak en az
3.000 isci istihdam eden (Almanya
disina gonderilen isciler de bu
saylya dahildir) sirketlere
uygulanir.

ya da

Yonetim merkezi, merkez subesi,
idari merkezi veya sirket
s6zlesmesinde yer alan merkezi
Almanya'da bulunan bir sirket
olmasa bile, Alman Ticaret
Kanunu'nun 13. Maddesine gore
Almanya icinde subesi bulunan ve
Almanya'da kural olarak en az
3.000 isci istihdam eden sirketlere
uygulanir.



AB Disi Sirketler

AB'de olusturulan Grup 1 ve 2 ile
uyumlu ciro esigi ile AB'de faaliyet
gosteren AB disi sirketlerdir ve bu
sirketler de Direktif'in
kapsamindadir. Ancak, buradaki
ciro esigi dunya capinda degil, AB
capinda aranmaktadir.

Kobiler

Klicuk ve orta olcekli isletmeler
(“KOBI'ler") ise dogrudan bu
Direktif  kapsaminda  degildir.
Ancak, KOBi'ler icin dolayli olarak
etki dogurabilecek destekleyici
tedbirler sunmaktadir. Bu tedbirler
sirketin kendi operasyonlari, bagl
kuruluslari  ve deger zincirleri
(dogrudan ve dolayli olarak
kurulan is iliskileri) icin de gecerli
olacaktir.

DUZENLEMENIN AMACI
Vatandaslar icin

e isci haklari da dahil olmak
uzere insan haklarinin daha lyi
korunmasi

e Mevcut ve gelecek nesiller icin
daha saglkh bir cevrenin
olusturulmasi

e Surdurulebilir sekilde
gerceklestirilen urdn ve
hizmetlerin artmasi

e isletmelere glvenin artmasi

o Seffafligin daha iyi saglanmasi
ve aydinlatilmis secimler

yapilmasi

e Magdurlarin adalete erisiminin
lyilestirilmesine katki
saglanmasi

ayrica

Yukarida bahsedilen 3.000 asgari
isci sayisl, Ocak 2024 tarihinden
itibaren 1.000 olacaktir.

Tark is Kanunu'nun 7. maddesinde
tanimlanan  gecici is iliskisi
kapsaminda calisan iscilerin asgari
isci sayisina dahil olmasi icin bu
iscilerin gdrev sureleri 6 aydan
uzun olmalhdir.

Bagl sirketlerde, Ust sirketin isci
saylsl  hesaplanirken  (Almanya
disinda  calismaya  gdnderilen
isciler de dahil olmak Uzere)
sirketler topluluguna ait tum
sirketlerin Almanya’daki
mensuplari dikkate alinir.

DUZENLEMENIN AMACI

e KUresel tedarik zincirlerinde
insan haklarinin korunmasinin

iyilestirilmesi, cocuk ISCI
calistirma ya da zorla calistirma
yasaklari gibi temel

standartlarin gdzetilmesi

e Cevre haklarinin goézetilmesi,
ozellikle civa emisyonu ve kalici
organik atiklarin etkisinin
azaltilmasina iliskin uluslararasi

sozlesmelerde yer alan
yukumluluklerin yerine
getirilmesi
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Sirketler icin

e AB'de uyumlulastiriimis hukuki
cerceve, hukuki belirlilik ve esit
kosullar yaratmasi

e MuUsteri guveni ve calisan
baghiliginin daha fazla
saglamasi

e Olumsuz etkiler konusunda
daha fazla farkindalik
gelistirilmesine katki saglamasi

e itibar riskleri dahil olmak Uzere
risklerin daha iyi bir sekilde
yonetilmesini saglamasi

e Finansmana daha lyi erisim
saglanmasi

Gelismekte Olan Ulkeler icin

e Surdurulebilir finansmana
daha iyi erisim

e insan haklarinin ve cevrenin
daha iyi korunmasi

e Isci haklarinin iyilestirilmesi

o Sirketlerin tedarikgilerinin
operasyonlari hakkindaki
konularda guvenilir bilgi
aktarimini saglamasi

e Diger kurumsal
surdurulebilirlik konulari
hakkinda daha fazla farkindalik
icin rehberlik edilmesi ve bu
alanlarin da zamanla mevzuat
duzenlemelerine konu
edilmesi
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o Sirketlerin LkSG kapsamindaki
riskleri analiz etmesi ve tespit
etmesi; bu risklere yonelik
politika metinleri hazirlamasi
ve Onleyici tedbirler almasi;
alinan tedbirlerin ve hazirlanan
politikalarin etkililiginin duzenli
olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi

YASA BAKIMINDAN TEDARIK
ZINCIRI

Bir sirketin  tum  druan  ve
hizmetlerini ifade eder. Tedarik
zinciri, hammaddenin
cikarilmasindan nihai  musteriye
teslimine kadar urunlerin imalati
ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin gerekli olan yurt ici ve yurt
disindaki tum adimlari kapsar ve

1.Bir sirketin kendi is alanindaki
faaliyetini,

2.Dogrudan  bir  tedarikcinin
faaliyetini ve

3.Ara tedarikcinin faaliyetini

icerir.

NUans-Ara Tedarikcinin Dogrudan
Tedarikc¢i Kabul Edildigi Hal

Sirket, dogrudan tedarikgi iliskisini

suistimal edecek sekilde
tasarladiysa veya dogrudan
tedarikciye iliskin ozen
yukumlulugunun

gerekliliklerinden kacinmak

amacilyla kanunu dolanmissa, ara
tedarikgi dogrudan tedarikgi
olarak kabul edilir.



YASA BAKIMINDAN “RiSK” VE
“CEVRESEL RiSK” KAVRAMLARI

Risk: Kanun'da sayilan belirli
yasaklarin ihlal edilmesi icin yeterli
olasiligin bulunmasi halidir ve bu
baglamdaki riskler insan haklari
riskleridir. Bu haller kanunda sinirli
sayida fakat genisletilebilir sekilde
sayllmistir.

Cevresel Risk: Fiili kosullar
temelinde ve &zen yukumlulugu
kapsaminda, cevresel bir

yukUimluludgun ihlal edildigi ve
asagidaki yasaklardan birine
aykirilik  olusturan  yeterli  bir
olasihgin bulundugu herhangi bir
durumdur:

e Civaya iliskin yasaklar

e Kalici organik kirleticilere iliskin
yasaklar

e Kimyasallarin aretimi ve
kullanimina iliskin yasaklar

o Atiklarin ¢evre dostu olmayan
sekilde muamele gdérmesine
iliskin yasaklar

e Tehlikeli atiklar ve islenme
ithallerine iliskin yasaklar

CETiNKAYA



SIRKETLERIN VE
YONETICILERININ

YUKUMLULUKLERI
Sirketlerin:
e Kurumsal durum tespiti
yukumluluklerini yerine
getirebilmesi icin bu

yukumlulukleri  politikalarina
entegre etmesi,

e Mevcut ve potansiyel insan
haklari ve cevresel etkileri
tespit etmesi,

e Olasi olumsuz etkileri dnlemesi
veya azaltmasi, fiili etkileri sona
erdirmesi yahut en aza
indirmesi,

e Bir sikayet proseduru
olusturmasi ve surdurmesi,

e Durum tespiti yukumlulugune

iliskin politikalarinin ve
onlemlerinin etkinligini
izlemesi

e Durum tespitleri hakkinda
kamuoyuna karsi seffaf olmasi

gerekmektedir.

Ek olarak, Grup 1 sirketlerinin is
stratejilerinin,  Paris  Anlasmasi
uyarinca kuresel 1sinmayi 1,5 °C ile
sinirlandirmakla uyumlu olmasini
saglayacak bir plana sahip
olmalari gerekmektedir.

Yoneticilerin:
e Durum tespiti icin gerekli olan

sistemleri kurmasi ve
uygulamasli, denetlemesi ve
bunu kurumsal stratejiye

entegre etmesi,
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SIRKETLERIN VE
YONETICILERININ
YUKUMLULUKLERI

insan haklarina yénelik riskler veya
cevresel risklere iliskin  &zen
yukumlulugunun yerine
getirilmesi, bunun icin de:

Etkili bir risk yonetiminin tesis
edilmesi,

Sirketin  bir insan  haklari
sorumlusu tayin etmesi, sirket

icinde risk yénetiminin
denetlenmesinden sorumlu
kisinin kim oldugunun
belirlemesi

Sirket ¢l yetki alaninin
belirlenmesi,

Duzenli risk analizinin
uygulanmasi,

Bir ilkesel bildirge sunulmasi
Kendi faaliyet alaninda ve
dogrudan tedarikcilere yonelik
elverisli  dnleyici  tedbirlerin
saglanmasi,

lyilestirici tedbirler alinmasi

Bir sikayet proseduru tesis
edilmesi,

Ara tedarikciden kaynaklanan
risklere iliskin ozen
yukumlulugunun uygulanmasi,
Belgelendirme ve rapor sunma
asamalarinin gerceklestirilmesi

gerekmektedir.
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o Sirketin c¢ikarlarina en uygun
sekilde hareket etme
goérevlerini yerine getirirken,
kararlarinin insan haklari, iklim
degisikligi ve cevresel acidan
sonuclarini  dikkate  almasi
zorunludur.

NASIL UYGULANACAK?
Ulusal idari Makamlar Araciligiyla
Kurallarin uygulanmasinda, Uye

Devletler tarafindan atanan ulusal
idari makamlar, s6z konusu yeni

kurallarin denetlenmesinden
sorumlu olacak ve uyulmamasi
durumunda para cezasl

uygulayabilecektir.

Komisyon ise ayni amaca yonelik
olarak Avrupa duzeyinde,
koordineli bir yaklasim saglamak
icin ulusal organlarin temsilcilerini
bir araya getirecek bir Avrupa
Denetim Otoriteleri AgI kuracaktir.

ZARARDAN SORUMLULUK

Magdurlar, uygun durum tespiti
onlemlerinin  etkili  bir sekilde
uygulanmamasi nedeniyle dogan
zararlar icin yasal yollara basvurma
firsatina sahip olacaklardir.

Magdurlarin hukuki basvurularina
yonelik olarak ise Uye Devletler,
magdurlarin yukumluluklere
uyulmamasindan kaynaklanan
zararlar icin tazminat almalarini
saglayacaktir.

NASIL UYGULANACAK?
Yetkili Resmi Makam

Federal Ekonomi ve ihracat
Kontrol Ofisi, resmi kontrol ve
uygulamadan sorumludur. Federal
Ekonomi ve Enerji Bakanhgi,
Federal Buro'nun yasa
kapsamindaki gorevleri icin yasal
ve teknik denetimden sorumludur.
Federal Ekonomi ve  Enerji
Bakanligi, Federal Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr ile
anlasarak yasal ve teknik denetim
uygular.

YAPTIRIM

Yukumlualuklere aykiri
davranilmasi halinde Alman
sirketlerine 100.000 ila 800.000
Euro para cezasi verilebilecektir.

Yilhlk cirosu 400 milyon Euro ve
daha fazla olan sirketler ortalama
yillik cirolarinin %2' si kadar para
cezasina carptirilabilecektir.

Son olarak sirketlerin yasay! ihlal
etmeleri halinde uc¢ yilhgina tedarik,
insaat veya hizmet alanlarinda
kamu ihalelerinden men edilmeleri
mumkundur.
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